
   2022לשנת  פומבי דוח

 1.6.2023תאריך הוצאת הדו"ח: 
  . ***בע"מ חברה לנכסים ובניןשם מקום העבודה: 

 .תחום הנכסים המניבים ותחום הבניה למגוריםענף הפעילות: 
   

 : על המעסיק למלא את הנתונים הבאים

 קבוצות.  9, כאשר בפילוח זה יש  דרג וסוג משרהפילוח הנתונים במקום העבודה נעשה לפי  .1
  הטבלה המצורפת מציגה את אחוז פערי השכר בין גברים ונשים בקבוצות העובדים השונות: .2

קבוצות  
 פילוח 

  לחודש השכר הממוצעאחוז פערי 
העובדות לעובדים  כל  בין 

 המועסקים/ות אצל המעסיק 

למשרה   השכר הממוצע לחודשאחוז פערי 
לעובדים המועסקים/ות  בין העובדות   חלקית

 אצל המעסיק 

בין   למשרה מלאה  השכר הממוצע לחודשאחוז פערי 
 העובדות לעובדים המועסקים/ות אצל המעסיק 

חלקיות העסקה  
שכר קובע   ממוצעת בקבוצה 

 לפיצויים
שכר  
 ברוטו 

שכר  
ברוטו+  
הפקדות  

 מעסיק 

שכר קובע  
 לפיצויים

שכר  
 ברוטו 

שכר ברוטו+ הפקדות  
 מעסיק 

שכר  
קובע  

 לפיצויים

שכר ברוטו+ הפקדות   שכר ברוטו 
 מעסיק 

 אין  - 6% - 2% - 2%    - 6% - 2% - 2% א
 אין  * * * ב
 אין  * * * ג
 אין  * * * ד
 אין  ** ** ** ה
 אין  * * * ו
 אין  ** ** ** ז
 אין  * * * ח
 אין  * * * ט

 
 בהתייחסות לפי מין:  ,לפי הפילוח שנבחר, במקום העבודה לחודש למשרה מלאה נמוך מהשכר הממוצע ן / ששכרם העובדים/ותאחוז  .3

 .100%; עובדות 67%עובדים  (א)
 , בהתייחסות לפי מין: לפי הפילוח שנבחר  מכח הסכם או הסדר, השלמה לשכר המינימום  ן/שמשולמת להם העובדים/ותאחוז  .4

 לא קיימים עובדים בחברה שמשולמת להם השלמה לשכר המינימום מכוח הסכם או הסדר.  .0%; עובדות  0%עובדים 

 : הערות
 .בלבד בלבד עובדים ממין אחדבקבוצה זו      *

 על מנת למנוע פגיעה בפרטיות.   חסויקבוצה המידע נותר במספק בשל העדר ייצוג מגדרי    **
 כל עובדיה    החברה לדסק"ש את העבירה   ,לצורך כךאת מלוא השירותים על ידי עובדיה.  לחברה ש מספקת  "חלוקת עלויות בין החברה לבין דסק"ש, דסק  הסכםבהתאם ל   ***

בהתאם, הנתונים המוצגים בדוח זה באשר לעובדי החברה מייצגים את שכרם של    , תוך שהחברה נושאת, נכון להיום, במחצית שכרם. ואלו הפכו להיות עובדי דסק"ש
 חברה אשר מועסקים במישרין על ידי דסק"ש.לנותני השירותים 

 
 


